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ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 
Účel krizového plánu 

Krizový plán Domova mládeže Střední průmyslové školy Vlašim, příspěvkové organizace 

stanovuje jednotné postupy zaměstnanců při řešení mimořádných, krizových a rizikových 

situací, které mohou nastat během provozu Domova mládeže. 

Jeho účelem je zajistit ochranu života, zdraví a bezpečnosti ubytovaných žáků, zaměstnanců a 

dalších osob, minimalizovat následky mimořádných událostí a zajistit rychlou, koordinovanou 

a účinnou reakci všech zaměstnanců. 

Krizový plán vymezuje odpovědnosti jednotlivých zaměstnanců, upravuje způsob informování, 

spolupráci se složkami Integrovaného záchranného systému, orgány veřejné správy a dalšími 

institucemi a stanovuje postup při dokumentování a následném vyhodnocení mimořádných 

událostí. 

Současně vytváří podmínky pro předcházení mimořádným událostem prostřednictvím 

preventivních opatření a podporuje poskytování přiměřené následné podpory žákům 

i zaměstnancům po jejich vzniku. 

Tento krizový plán je závazný pro všechny zaměstnance Domova mládeže a vztahuje se na 

všechna jeho pracoviště. 

Působnost krizového plánu 

Krizový plán se vztahuje na všechny zaměstnance Domova mládeže Střední průmyslové školy 

Vlašim, příspěvkové organizace a všechny ubytované žáky. 

Používá se při řešení mimořádných událostí, které vzniknou: 

• ve všech budovách Domova mládeže,  

• v areálu DM,  

• při výchovně-vzdělávacích, sportovních, kulturních, preventivních a společenských 

akcích pořádaných Domovem mládeže,  

• při akcích organizovaných Domovem mládeže mimo areál školy. 

Legislativní rámec 

Krizový plán je zpracován zejména v souladu s: 

• zákonem č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů,  

• vyhláškou č. 108/2005 Sb., o školských výchovných a ubytovacích zařízeních a 

školských účelových zařízeních,  

• zákonem č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví,  

• zákonem č. 239/2000 Sb., o integrovaném záchranném systému, 
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• zákonem č.240/2000Sb., o krizovém řízení a změně některých zákonů,  

• zákonem č. 133/1985 Sb., o požární ochraně, 

• vyhláškou 246/2001Sb., o požární prevenci  

• zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce,  

• vyhláškou č. 308/2025 Sb., o hygienických požadavcích na provoz zařízení pro výchovu 

a vzdělávání dětí a mladistvých,  

• metodickými doporučeními Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy k prevenci 

rizikového chování a bezpečnosti žáků,  

• Vnitřním řádem Domova mládeže,   

• Minimálním preventivním programem,  

• Školním vzdělávacím programem Domova mládeže.  

Vymezení základních pojmů 

Krizová situace – mimořádná událost nebo stav, který ohrožuje život, zdraví, bezpečnost osob, 

majetek nebo narušuje běžný provoz Domova mládeže. 

Mimořádná událost – událost způsobená přírodními vlivy, technickou závadou nebo lidskou 

činností, která vyžaduje přijetí mimořádných opatření k ochraně života, zdraví nebo majetku. 

Integrovaný záchranný systém (IZS) – koordinovaný systém spolupráce základních a 

ostatních složek při záchranných a likvidačních pracích. Základními složkami jsou Hasičský 

záchranný sbor České republiky, Policie České republiky a Zdravotnická záchranná služba. 

Krizový tým Domova mládeže – zaměstnanci odpovědní za koordinaci a řízení řešení 

krizových situací v Domově mládeže. 

ORGANIZACE KRIZOVÉHO ŘÍZENÍ 
Krizový tým Domova mládeže 

Krizové řízení Domova mládeže zajišťují zaměstnanci školy podle své pracovní náplně, 

rozsahu svěřených kompetencí a charakteru vzniklé mimořádné události. 

Za řízení a koordinaci řešení krizových situací odpovídá ředitel školy. V době jeho 

nepřítomnosti přebírá řízení statutární zástupce ředitele školy. V rámci jednotlivých pracovišť 

Domova mládeže zajišťují organizaci a koordinaci vedoucí vychovatelé. 

Při řešení krizové situace spolupracují zejména: 

• ředitel školy,  

• statutární zástupce ředitele školy,  

• zástupce ředitele školy pro DM 

• vedoucí vychovatelé jednotlivých pracovišť,  

• vychovatel konající službu,  

• ostatní zaměstnanci školy podle charakteru mimořádné události,  

• školní poradenské pracoviště,  

• složky Integrovaného záchranného systému,  
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• další odborné instituce podle povahy krizové situace.  

V době přímé výchovné činnosti je prvním odpovědným pracovníkem vždy vychovatel konající 

službu, který bezodkladně přijímá nezbytná opatření k ochraně života, zdraví a bezpečnosti 

žáků.  

Odpovědnost zaměstnanců 

Každý zaměstnanec Domova mládeže je povinen: 

• jednat klidně, odpovědně a s rozvahou,  

• neprodleně řešit vzniklou mimořádnou událost v rozsahu svých kompetencí,  

• zajistit bezpečnost žáků a ostatních osob,  

• poskytnout první pomoc podle svých znalostí a schopností,  

• bezodkladně přivolat složky Integrovaného záchranného systému, vyžaduje-li to situace,  

• informovat vedení školy,  

• zajistit dohled nad ostatními žáky,  

• zabránit vzniku dalších škod,  

• provést záznam o mimořádné události.  

Zaměstnanci jsou povinni zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s krizovou 

situací a poskytovat informace pouze oprávněným osobám. 

Obecné zásady řešení krizových situací 

Při řešení každé mimořádné události zaměstnanci postupují podle těchto zásad: 

1. Zachovat klid a rozvahu.  

2. Vyhodnotit závažnost situace.  

3. Zabezpečit vlastní bezpečnost.  

4. Zajistit bezpečnost žáků.  

5. Poskytnout první pomoc.  

6. Přivolat odbornou pomoc, pokud je to nezbytné.  

7. Informovat vedení školy.  

8. Informovat zákonné zástupce žáka, je-li to nutné.  

9. Zajistit dokumentaci události.  

10. Přijmout opatření k zabránění opakování obdobné situace.  

Při všech krizových situacích je prioritou ochrana života a zdraví osob. Ochrana majetku je 

vždy až druhořadá. 
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Krizové kontakty a informovaní 

 

 

 

 

 

Kontakty školy: 

• ředitel školy 449 489 

• Zástupce ředitele školy pro DM 733 196 590 

• Vedoucí vychovatel pracoviště H  733 196 590 

• Vedoucí vychovatel pracoviště L  592 043 739 

• Vedoucí vychovatel pracoviště T  775 254 634 

Další důležité kontakty 

• OSPOD  313 039 370  Mgr. Kovalská Pavla  

• Nejbližší nemocnice  317 756 111 Benešov   

• Havarijní služba – plyn  1239  

Dokumentace krizových situací 

O každé krizové nebo mimořádné události je vedena dokumentace odpovídající jejímu 

charakteru a závažnosti. Zaměstnanec, který událost řešil, zajistí bez zbytečného odkladu 

provedení příslušných záznamů. 

Podle povahy události se provádí zejména: 

• zápis do Denního hlášení,  

• zápis do Deníku výchovné skupiny vedeného v informačním systému iKaras,  

• zápis do Knihy úrazů,  

• vyhotovení Záznamu o úrazu, stanoví-li tak právní předpisy,  

• vyhotovení Záznamu o mimořádné události,  

• další dokumentace podle charakteru krizové situace.  

Dokumentace je vedena v souladu s platnými právními předpisy, vnitřními předpisy školy a 

pravidly ochrany osobních údajů. 

Integrovaný záchranný systém 

Složka Telefon 
Jednotné evropské číslo tísňového volání 112 
Zdravotnická záchranná služba 155 
Hasičský záchranný sbor 150 
Policie České republiky 158 
Městská policie Vlašim 156 
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ZDRAVOTNÍ KRIZOVÉ SITUACE 
Úraz žáka 

Charakteristika situace 

Úrazem se rozumí poškození zdraví žáka, ke kterému dojde během pobytu v Domově mládeže 

nebo při činnostech organizovaných Domovem mládeže. Může se jednat o drobné poranění i 

závažný úraz vyžadující neodkladnou zdravotní péči. 

Postup zaměstnance 

Při úrazu žáka zaměstnanec: 

• poskytne první pomoc podle charakteru úrazu,  

• v případě potřeby přivolá Zdravotnickou záchrannou službu (155 nebo 112),  

• zajistí předání žáka zdravotnickým pracovníkům,  

• u nezletilého žáka zajistí informování zákonného zástupce,  

• podle závažnosti úrazu a zdravotního stavu žáka zajistí jeho doprovod do zdravotnického 

zařízení, případně zajistí vhodný způsob přepravy; u nezletilého žáka zajistí doprovod 

zletilou osobou v pracovněprávním vztahu ke škole. 

Náhlé onemocnění žáka 

Charakteristika situace 

Náhlým onemocněním se rozumí zdravotní stav vzniklý během pobytu v Domově mládeže, 

který může vyžadovat poskytnutí první pomoci, lékařské ošetření nebo přivolání zdravotnické 

záchranné služby. 

Postup zaměstnance 

Při náhlém onemocnění zaměstnanec: 

• posoudí zdravotní stav žáka,  

• poskytne odpovídající první pomoc,  

• umožní žákovi užití jeho předepsaných léčiv, pokud je schopen je užít sám,  

• při zhoršení zdravotního stavu přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• zajistí podle potřeby oddělení nemocného žáka od ostatních.  

• u nezletilého žáka neprodleně informuje zákonného zástupce a dohodne s ním další 

postup; pokud zdravotní stav žáka nevyžaduje lékařské ošetření, zákonný zástupce si 

žáka převezme a zajistí jeho odvoz domů, 

• u zletilého žáka se postupuje po dohodě se žákem s ohledem na jeho aktuální zdravotní 

stav. 
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Bezvědomí žáka  

Charakteristika situace 

Bezvědomí je život ohrožující stav vyžadující okamžitou první pomoc a neprodlené přivolání 

Zdravotnické záchranné služby. 

Postup zaměstnance 

Při bezvědomí žáka zaměstnanec: 

• ověří vědomí a dýchání,  

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• poskytne první pomoc podle zásad první pomoci,  

• při zástavě oběhu zahájí kardiopulmonální resuscitaci a pokračuje do příjezdu 

zdravotnické záchranné služby.  

Epileptický záchvat 

Charakteristika situace 

Epileptický záchvat je náhlý neurologický stav, který může být provázen poruchou vědomí a 

křečemi. 

Postup zaměstnance 

Při epileptickém záchvatu zaměstnanec: 

• zabrání poranění žáka odstraněním nebezpečných předmětů z jeho okolí,  

• násilně nebrání průběhu záchvatu a nevkládá žádné předměty do úst,  

• po odeznění záchvatu uloží žáka do stabilizované polohy,  

• postupuje podle indiv. postupu doporučeného lékařem, pokud je pro žáka stanoven 

• přivolá Zdravotnickou záchrannou službu (155 nebo 112), pokud záchvat trvá déle než 

5 minut, opakuje se bez návratu vědomí, žák po záchvatu nedýchá nebo má jiné závažné 

zdravotní obtíže; ZZS se přivolá také v případě prvního známého záchvatu.  

Astmatický záchvat 

Charakteristika situace 

Astmatický záchvat je náhlé zhoršení dýchání způsobené zúžením dýchacích cest a může 

představovat bezprostřední ohrožení života 

Postup zaměstnance 

Při astmatickém záchvatu zaměstnanec: 

• uklidní žáka a zajistí mu klidové prostředí,  

• umožní použití předepsaného úlevového inhalátoru,  

• zajistí polohu usnadňující dýchání,  
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• při přetrvávajících nebo zhoršujících se obtížích přivolá Zdravotnickou záchrannou 

službu.  

Anafylaktická reakce 

Charakteristika situace 

Anafylaktická reakce je závažná alergická reakce, která může bezprostředně ohrozit život žáka. 

Nejčastěji vzniká po bodnutí hmyzem, požití potraviny nebo podání léku. 

Postup zaměstnance 

Při podezření na anafylaktickou reakci zaměstnanec: 

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• pomůže žákovi s aplikací autoinjektoru adrenalinu (EpiPen), pokud jej má předepsaný,  

• uloží žáka do vhodné polohy podle jeho zdravotního stavu,  

• sleduje základní životní funkce do příjezdu zdravotnické záchranné služby,  

• při zástavě dechu nebo oběhu zahájí kardiopulmonální resuscitaci.  

Diabetes – hypoglykemie a hyperglykemie 

Charakteristika situace 

Diabetes mellitus může být spojen s náhlým poklesem nebo zvýšením hladiny krevního cukru. 

Oba stavy mohou představovat závažné ohrožení zdraví. 

Postup zaměstnance 

Při podezření na hypoglykemii nebo hyperglykemii zaměstnanec: 

• zjistí, zda je žák schopen spolupracovat,  

• umožní žákovi použít jeho zdravotnické pomůcky nebo podat rychle vstřebatelné 

sacharidy, je-li při vědomí,  

• při poruše vědomí nepodává nic ústy,  

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu při závažném zhoršení 

zdravotního stavu. 

Otrava 

Charakteristika situace 

Otravou se rozumí stav vzniklý po požití, vdechnutí nebo kontaktu s toxickou látkou, případně 

předávkování léčivy. 
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Postup zaměstnance 

Při podezření na otravu zaměstnanec: 

• zjistí, jaká látka mohla otravu způsobit,  

• nevyvolává zvracení, pokud to nedoporučí zdravotnický pracovník nebo Toxikologické 

informační středisko,  

• přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• podle možností zajistí obal nebo vzorek látky pro zdravotníky,  

• sleduje zdravotní stav žáka do příjezdu zdravotnické záchranné služby 

Infekční onemocnění 

Charakteristika situace 

Infekčním onemocněním se rozumí onemocnění způsobené infekčním agens, které může 

představovat riziko přenosu na další osoby ubytované v Domově mládeže. Cílem je chránit 

zdraví ubytovaných žáků i zaměstnanců a zabránit dalšímu šíření onemocnění. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec, že žák vykazuje známky infekčního onemocnění (např. horečka, 

zvracení, průjem, vyrážka nebo jiné příznaky svědčící o možné infekci): 

• posoudí zdravotní stav žáka a zajistí mu klidové prostředí,  

• omezí kontakt žáka s ostatními ubytovanými,  

• u nezletilého žáka neprodleně informuje zákonného zástupce a vyzve jej k převzetí žáka 

nebo zajištění jeho odvozu k lékařskému vyšetření,  

• u zletilého žáka doporučí neprodlené lékařské vyšetření a podle zdravotního stavu zajistí 

jeho bezpečný odchod nebo odvoz,  

• při náhlém zhoršení zdravotního stavu nebo podezření na život ohrožující stav 

neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• v případě výskytu infekčního onemocnění postupuje podle pokynů ošetřujícího lékaře a 

příslušného orgánu ochrany veřejného zdraví. 

Žák s infekčním onemocněním nemůže být po dobu akutního onemocnění ubytován v Domově 

mládeže, pokud by jeho zdravotní stav mohl ohrozit ostatní ubytované nebo zaměstnance. K 

návratu do Domova mládeže dochází po odeznění infekčního onemocnění nebo podle 

doporučení ošetřujícího lékaře. 
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PSYCHICKÉ A PSYCHOSOMATICKÉ KRIZOVÉ SITUACE 
Akutní psychická krize (panická ataka, psychický kolaps) 

Charakteristika situace 

Akutní psychickou krizí se rozumí náhlý stav psychické nepohody, který významně omezuje 

schopnost žáka běžně fungovat. Může se projevit například panickou atakou, psychickým 

kolapsem, silnou úzkostí, nekontrolovatelným pláčem, dezorientací nebo výraznou stresovou 

reakcí. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec, že žák prožívá akutní psychickou krizi: 

• zachová klid a přistupuje k žákovi citlivě a s respektem,  

• odvede žáka na klidné a bezpečné místo, pokud to situace umožňuje,  

• zůstane s žákem a komunikuje s ním klidným hlasem,  

• nenutí žáka k rozhovoru ani nezlehčuje jeho obtíže,  

• sleduje jeho psychický i zdravotní stav,  

• podle potřeby zajistí přítomnost dalšího zaměstnance.  

• informuje rodiče 

Pokud se psychický stav žáka rychle zhoršuje, žák není schopen komunikace, ztrácí kontakt s 

realitou nebo hrozí ohrožení jeho života či zdraví, zaměstnanec neprodleně přivolá 

Zdravotnickou záchrannou službu. 

Po odeznění akutní krize doporučí žákovi využití odborné psychologické nebo psychiatrické 

pomoci. 

Sebepoškozování 

Charakteristika situace 

Sebepoškozování je úmyslné poškozování vlastního těla bez přímého úmyslu ukončit život. 

Může být projevem dlouhodobých psychických obtíží nebo nezvládání náročných životních 

situací. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec podezření na sebepoškozování: 

• zachová klid a jedná diskrétně,  

• poskytne žákovi podporu a vytvoří bezpečný prostor pro rozhovor,  

• nehodnotí ani nekritizuje jeho jednání,  

• zjistí, zda nehrozí bezprostřední nebezpečí pro život nebo zdraví,  

• při poranění poskytne první pomoc nebo přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• doporučí odbornou psychologickou nebo psychiatrickou pomoc.  

V případě nezletilého žáka je nutné bezodkladně informovat zákonného zástupce. 
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Sebevražedné myšlenky, výroky nebo pokus o sebevraždu 

Charakteristika situace 

Každý výrok nebo jednání nasvědčující možnému sebevražednému úmyslu je nutné 

považovat za závažnou krizovou situaci a věnovat mu okamžitou pozornost. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec sebevražedné výroky, myšlenky nebo pokus o sebevraždu: 

• nenechá žáka bez dozoru,  

• zachová klidný a empatický přístup,  

• odstraní z dosahu žáka předměty, kterými by si mohl ublížit, pokud je to možné bez 

ohrožení ostatních,  

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• podle potřeby přivolá Policii České republiky,  

• do příjezdu odborné pomoci zůstává se žákem.  

Po odeznění krizové situace je nezbytné zajistit další odbornou péči. 

Psychotický stav 

Charakteristika situace 

Psychotický stav je závažná porucha psychiky, která se může projevovat halucinacemi, bludy, 

výraznou dezorientací, poruchou vnímání reality nebo neobvyklým chováním. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec známky psychotického stavu: 

• zachová klid a hovoří s žákem pomalu a srozumitelně,  

• nevyvrací jeho prožitky ani se s nimi nepře,  

• zajistí bezpečnost žáka i ostatních osob,  

• podle potřeby zajistí přítomnost dalšího zaměstnance,  

• při ohrožení zdraví nebo života přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• při agresivním jednání nebo bezprostředním ohrožení přivolá také Policii České 

republiky. 

Poruchy příjmu potravy (mentální anorexie a mentální bulimie) 

Charakteristika situace 

Poruchy příjmu potravy představují závažné onemocnění, které může ohrozit zdraví i život 

žáka. Zaměstnanci Domova mládeže nejsou oprávněni stanovovat diagnózu, mohou však včas 

rozpoznat varovné příznaky a zajistit odpovídající postup. 
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Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec varovné příznaky poruchy příjmu potravy: 

• jedná citlivě a diskrétně,  

• neobviňuje žáka ani jej nenutí ke konzumaci jídla,  

• informuje vedení DM,  

• ve spolupráci se školou zajistí informování zákonného zástupce nezletilého žáka nebo 

projedná situaci se zletilým žákem,  

• doporučí odborné lékařské nebo psychologické vyšetření,  

• při náhlém zhoršení zdravotního stavu (kolaps, porucha vědomí, závažná slabost) 

neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu. 

RIZIKOVÉ CHOVÁNÍ 
Užívání tabákových a nikotinových výrobků 

Charakteristika situace 

V Domově mládeže platí zákaz užívání tabákových výrobků a dalších nikotinových výrobků v 

souladu s platnými právními předpisy a Vnitřním řádem Domova mládeže. 

Za tabákové a nikotinové výrobky se pro účely tohoto krizového plánu považují zejména 

cigarety, doutníky, zahřívaný tabák, elektronické cigarety, vaporizéry, nikotinové sáčky a další 

výrobky obsahující nikotin nebo určené k jeho inhalaci či užívání. 

Zákaz se vztahuje na všechny vnitřní i venkovní prostory Domova mládeže a na všechny akce 

pořádané Domovem mládeže. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec, že žák užívá tabákový nebo nikotinový výrobek nebo jej má u sebe v 

rozporu s Vnitřním řádem Domova mládeže: 

• vyzve žáka k okamžitému ukončení užívání tabákového nebo nikotinového výrobku,  

• zajistí, aby žák v užívání nepokračoval,  

• přizve dalšího zaměstnance jako svědka, pokud to situace vyžaduje,  

• provede se žákem výchovný pohovor a zjistí okolnosti celé události,  

• posoudí, zda nedošlo k ohrožení zdraví žáka nebo dalších osob,  

• při zdravotních obtížích zajistí poskytnutí první pomoci a podle potřeby přivolá 

Zdravotnickou záchrannou službu,  

• Skupinový vychovatel vypracuje písemné podklady pro jednání PVK. 

• Z konzumace tabákových výrobků je v DM potřeba vyvodit sankce dle platného VŘ, o 

kterém jedná pedagogicko-výchovná komise a návrh předkládá ke schválení řediteli 

DM. 

Při nálezu tabákových nebo nikotinových výrobků v prostorách Domova mládeže zaměstnanec 

zajistí jejich bezpečné uložení, informuje vedení školy a provede záznam o mimořádné události. 
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U nezletilého žáka je o porušení zákazu informován zákonný zástupce. 

Alkohol 

Charakteristika situace 

V Domově mládeže platí nulová tolerance vůči alkoholu. Je zakázáno alkoholické nápoje do 

Domova mládeže přinášet, přechovávat, nabízet, podávat nebo požívat. Za porušení tohoto 

zákazu se považuje také příchod žáka do Domova mládeže pod vlivem alkoholu. 

Postup zaměstnance  

Zjistí-li zaměstnanec, že žák požívá alkohol nebo přišel do Domova mládeže pod jeho vlivem: 

• zabrání žákovi v další konzumaci alkoholu,  

• zajistí alkoholický nápoj proti dalšímu použití,  

• přizve dalšího zaměstnance jako svědka,  

• posoudí zdravotní stav žáka a zajistí nad ním nepřetržitý dohled,  

• podle možností provede orientační dechovou zkoušku v souladu s platnými právními 

předpisy a vnitřními předpisy školy.  

Pokud zdravotní stav žáka nevyžaduje lékařské ošetření: 

• U nezletilého žáka zaměstnanec neprodleně kontaktuje zákonného zástupce a vyzve jej 

k osobnímu převzetí žáka nebo k zajištění jeho bezpečného odvozu z Domova mládeže. 

O telefonickém kontaktu provede záznam. Zaměstnanec opakovaně využije všechny 

dostupné kontaktní údaje poskytnuté zákonným zástupcem. Není-li ani poté možné 

zákonného zástupce zastihnout a zdravotní stav žáka neumožňuje jeho další pobyt v 

Domově mládeže nebo vyžaduje neodkladnou zdravotní péči, přivolá Zdravotnickou 

záchrannou službu. V případě potřeby spolupracuje s Policií České republiky nebo 

Orgánem sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD). 

• U zletilého žáka zajistí, aby Domov mládeže opustil bezpečným způsobem. Není-li toho 

schopen, vyzve jej k zajištění doprovodu nebo odvozu důvěryhodnou osobou. 

Pokud je žák v bezvědomí, nereaguje přiměřeně, opakovaně zvrací, je dezorientovaný nebo je 

jinak ohrožen na zdraví či životě: 

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• poskytne první pomoc do jejího příjezdu.  

• Příslušný vychovatel sepíše stručný záznam, kde popíše podrobně celou situaci s 

vyjádřením žáka (odkud, od koho má alkohol) a se jmény svědky.  

• Skupinový vychovatel vypracuje písemné podklady pro jednání PVK. 

• Celá situace bude následně předána k projednání PVK. Z konzumace alkoholu v DM 

je třeba vyvodit sankce dle platného VŘ. Za nebezpečné a protiprávní jednání je 

rovněž považováno navádění jiných žáků k užívání alkoholických nápojů. 

• Stejný postup platí i v případě, kdy pedagogický pracovník zjistí, že žák přišel do 

Domova mládeže pod vlivem alkoholu. 
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• při opakovaném nebo závažném porušení Vnitřního řádu Domova mládeže předá 

případ vedení školy k dalšímu řešení. (OSPOD) 

Nález alkoholu 

Charakteristika situace 

Nález alkoholického nápoje v prostorách Domova mládeže nebo u ubytovaného žáka je 

považován za porušení Vnitřního řádu Domova mládeže. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec alkoholický nápoj v prostorách Domova mládeže nebo u žáka: 

• zajistí alkoholický nápoj proti dalšímu použití,  

• Tekutinu nepodrobuje žádnému testu ke zjištění jeho chemické struktury. Přivolá 

svědka z řad zaměstnanců DM a místo vyfotografuje,  
• zjistí okolnosti nálezu a vyzve žáka k podání vysvětlení,  

• posoudí zdravotní stav žáka,  

• Skupinový vychovatel vypracuje písemné podklady pro jednání PVK. 

• Následuje udělení výchovného opatření dle VŘ DM. Zajištěný materiál se vrátí 

majiteli – zákonnému zástupci u žáků do 18 let (osobní předání nebo písemný souhlas 

zákonného zástupce k likvidaci alkoholu) nebo zletilému žákovi (proti podpisu). 

• při důvodném podezření na intoxikaci zajistí lékařské ošetření nebo přivolá 

Zdravotnickou záchrannou službu,  

• při opakovaném nebo závažném porušení Vnitřního řádu Domova mládeže předá 

případ vedení školy k dalšímu řešení. (OSPOD) 

Je-li důvodné podezření, že nalezená tekutina obsahuje jinou neznámou nebo nebezpečnou 

látku, předá se přivolané Policii České republiky nebo zdravotnické záchranné službě. 

Omamné, psychotropní a jiné psychoaktivní látky (včetně Kratomu) 

Charakteristika situace 

V prostorách DM, na pozemcích, v době volnočasových aktivit a na všech akcích přádané DM 

je zakázána výroba, distribuce, přechovávání, šíření i propagace OPL. Je zakázáno i navádění 

k jejich užívání a vstup do DM pod vlivem. Ten, kdo se hodnověrným způsobem dozví, že jiný 

připravuje nebo páchá trestný čin nedovolené výroby a držení omamných a psychotropních 

látek a spáchání nebo dokončení takového trestního činu nepřekazí, se sám vystavuje trestnímu 

stíhání. Překazit takový čin lze tím, že ho včas oznámí orgánům Policie ČR. V této oblasti je 

dobré rozlišit uživatele od distributora. Uživatel je nebezpečný sám sobě, distributor všem. 

Postup zaměstnance při podezření na užití návykové látky 

Zjistí-li zaměstnanec, že žák užívá nebo je důvodně podezřelý z užití omamné, psychotropní 

nebo jiné psychoaktivní látky: 

• zabrání žákovi v dalším užívání látky,  

• přivolá dalšího zaměstnance jako svědka,  

• posoudí zdravotní stav žáka a zajistí nad ním nepřetržitý dohled.  
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Pokud zdravotní stav žáka nevyžaduje neodkladnou zdravotní péči: 

• u nezletilého žáka neprodleně kontaktuje zákonného zástupce a vyzve jej k převzetí 

žáka nebo zajištění jeho bezpečné přepravy z Domova mládeže,  

• pokud se zákonného zástupce nepodaří kontaktovat, opakovaně využije všechny 

dostupné kontaktní údaje poskytnuté zákonným zástupcem,  

• není-li možné zákonného zástupce zastihnout a zdravotní stav žáka neumožňuje jeho 

další pobyt v Domově mládeže, přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• podle závažnosti situace informuje Orgán sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD).  

• Pracovník DM o všem sepíše krátký, ale výstižný záznam se jmény svědků. 

• Z konzumace OPL v DM je třeba vyvodit sankce dle platného VŘ. K tomuto 

rozhodnutí zasedne PVK, které podklady připraví skupinový vychovatel žáka. Své 

rozhodnutí předloží ke schválení ŘDM. 

U zletilého žáka se postupuje individuálně podle jeho zdravotního stavu. 

Pokud je žák v bezvědomí, nereaguje přiměřeně, je dezorientovaný, má křeče nebo je jinak 

ohrožen na zdraví či životě: 

• neprodleně přivolá Zdravotnickou záchrannou službu,  

• poskytne první pomoc do jejího příjezdu.  

Postup zaměstnance při nálezu návykové látky 

Zjistí-li zaměstnanec omamnou, psychotropní nebo jinou psychoaktivní látku: 

• s nalezenou látkou manipuluje pouze v nezbytně nutném rozsahu,  

• látku nezkoumá ani netestuje,  

• zajistí místo nálezu proti přístupu dalších osob,  

• přivolá dalšího zaměstnance jako svědka,  

• neprodleně informuje vedení školy.  

Je-li látka nalezena u žáka: 

• vyzve žáka k podání vysvětlení okolností nálezu,  

• posoudí jeho zdravotní stav,  

• při důvodném podezření na intoxikaci přivolá Zdravotnickou záchrannou službu.  

Postup zaměstnance při podezření na distribuci návykových látek 

Distribuce omamných, psychotropních a jiných psychoaktivních látek je protiprávním 

jednáním. 

Zjistí-li zaměstnanec důvodné podezření na distribuci těchto látek: 

• zajistí bezpečnost všech přítomných osob,  

• neprodleně informuje vedení školy,  

• bezodkladně přivolá Policii České republiky,  

• do příjezdu Policie České republiky zajistí, aby nedošlo ke zničení nebo odstranění 

důkazů,  

• s nalezenou látkou manipuluje pouze v nezbytně nutném rozsahu. 

• Pracovník DM o všem sepíše krátký, ale výstižný záznam se jmény svědků. 
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Agresivní chování a fyzické napadení mezi žáky 

Charakteristika situace 

Agresivním chováním se rozumí slovní nebo fyzické jednání žáka, kterým ohrožuje sebe, jiné 

osoby nebo majetek. Může se jednat o slovní urážky, výhrůžky, zastrašování, fyzické napadení 

nebo rvačku mezi žáky. 

Cílem zaměstnanců Domova mládeže je zajistit bezpečnost všech osob, zabránit eskalaci 

konfliktu a zajistit objektivní zjištění okolností celé události. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec agresivní chování nebo fyzické napadení mezi žáky: 

• zachová klid a bezodkladně zasáhne s ohledem na vlastní bezpečnost,  

• přeruší konflikt a oddělí zúčastněné osoby,  

• podle potřeby přivolá dalšího zaměstnance,  

• zjistí zdravotní stav všech zúčastněných osob,  

• v případě poranění poskytne první pomoc nebo přivolá Zdravotnickou záchrannou 

službu,  

• zajistí, aby nedocházelo k dalším konfliktům ani vzájemnému ovlivňování účastníků 

nebo svědků,  

• vyslechne jednotlivé účastníky odděleně a zjistí základní okolnosti události,  

• podle závažnosti situace informuje vedení školy.  

Je-li důvodné podezření na spáchání trestného činu nebo přestupku, zaměstnanec neprodleně 

informuje Policii České republiky. 

Slovní nebo fyzické napadení pedagogického pracovníka 

Charakteristika situace 

Za napadení pedagogického pracovníka se považuje jakékoli slovní, psychické nebo fyzické 

jednání žáka, kterým je ohrožena důstojnost, bezpečnost nebo zdraví zaměstnance Domova 

mládeže při výkonu jeho práce. 

Jedná se zejména o: 

• vulgární urážky, nadávky nebo ponižování,  

• výhrůžky nebo zastrašování,  

• vyhrožování prostřednictvím elektronické komunikace,  

• fyzické napadení nebo pokus o něj,  

• úmyslné poškození osobních věcí zaměstnance.  

Postup zaměstnance  

Dojde-li ke slovnímu nebo fyzickému napadení pedagogického pracovníka: 

• ukončí konflikt, pokud je to možné a bezpečné,  



 
 

17 

• v případě bezprostředního ohrožení se přesune do bezpečí a zajistí bezpečnost i 

ostatních osob,  

• přivolá dalšího zaměstnance,  

• při fyzickém napadení nebo ohrožení zdraví přivolá Zdravotnickou záchrannou 

službu,  

• při podezření na spáchání trestného činu nebo přetrvávajícím ohrožení přivolá Policii 

České republiky,  

• bezodkladně informuje vedení školy,  

• napadenému zaměstnanci je poskytnuta potřebná podpora.  

Při závažném nebo opakovaném incidentu je případ řešen vedením školy v souladu s platnými 

právními předpisy a Vnitřním řádem Domova mládeže. 

Šikana a kyberšikana 

Charakteristika situace 

Šikana představuje úmyslné opakované ubližování jednomu nebo více žákům, při kterém 

dochází k fyzickému, psychickému nebo sociálnímu poškozování oběti. Může mít podobu 

slovních útoků, ponižování, vyhrožování, vydírání, fyzického napadání, poškozování osobních 

věcí nebo sociálního vylučování. 

Kyberšikana je forma šikany uskutečňovaná prostřednictvím informačních a komunikačních 

technologií Kyberšikana zahrnuje také neoprávněné pořizování, zveřejňování nebo šíření 

fotografií, videozáznamů či zvukových nahrávek s cílem zesměšnit, ponížit, zastrašit nebo jinak 

poškodit jiného žáka nebo zaměstnance. Za rizikové jednání je považováno i pořizování 

záznamů bez souhlasu dotčené osoby a jejich následné šíření prostřednictvím elektronických 

komunikačních prostředků. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec podezření na šikanu nebo kyberšikanu: 

• zajistí okamžitou ochranu ohroženého žáka,  

• zabrání pokračování nevhodného jednání,  

• oddělí účastníky incidentu a zabrání jejich vzájemnému ovlivňování,  

• vyslechne jednotlivé účastníky odděleně a pořídí základní záznam o zjištěných 

skutečnostech,  

• podle potřeby zajistí svědecké výpovědi dalších osob,  

• neprodleně informuje vedení školy,  

• při podezření na kyberšikanu zajistí, pokud je to možné, uchování důkazních materiálů 

(např. zpráv, fotografií nebo obrazových záznamů),  

• zajistí odstranění nebo zamezení dalšího šíření nevhodného obsahu, pokud je to 

možné, a poučí žáky o ochraně soukromí a odpovědnosti při používání informačních a 

komunikačních technologií. 

• podle závažnosti situace informuje zákonné zástupce žáků,  

• při podezření na spáchání trestného činu nebo jiného protiprávního jednání informuje 

Policii České republiky nebo Orgán sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD).  
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Při řešení šikany zaměstnanci postupují v souladu s metodickými doporučeními Ministerstva 

školství, mládeže a tělovýchovy. 

Krádež a vandalismus 

Charakteristika situace 

Krádeží se rozumí neoprávněné přisvojení cizí věci. Vandalismem se rozumí úmyslné 

poškození nebo zničení majetku Domova mládeže, školy nebo majetku jiných osob. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec podezření na krádež nebo vandalismus: 

• zajistí místo události a zabrání dalším škodám,  

• zjistí základní okolnosti události,  

• podle možností zajistí svědky události,  

• informuje vedení školy,  

• při podezření na spáchání trestného činu nebo přestupku přivolá Policii České 

republiky,  

• neprovádí vlastní vyšetřování ani osobní prohlídky žáků,  

• zajistí ochranu důkazů do příjezdu Policie České republiky.  

Rizikové chování na internetu 

Charakteristika situace 

Rizikovým chováním na internetu se rozumí jednání žáků v online prostředí, které může ohrozit 

jejich bezpečnost, zdraví, soukromí nebo práva jiných osob. Patří sem zejména kyberšikana, 

kybergrooming, sexting, vydírání, šíření nevhodného obsahu, podvody, zneužití osobních údajů 

nebo komunikace s neznámými osobami. 

Domov mládeže podporuje bezpečné, odpovědné a etické využívání digitálních technologií. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec rizikové chování žáka na internetu: 

• zajistí ochranu ohroženého žáka,  

• podle možností zajistí důkazní materiály (např. snímky obrazovky, zprávy nebo 

odkazy),  

• vyslechne zúčastněné osoby odděleně,  

• informuje vedení školy,  

• podle závažnosti situace informuje zákonné zástupce,  

• doporučí žákovi změnu přístupových údajů nebo další opatření k ochraně jeho účtů a 

osobních údajů,  

• při podezření na spáchání trestného činu informuje Policii České republiky.  

Domov mládeže průběžně podporuje prevenci rizikového chování v digitálním prostředí 

prostřednictvím preventivních programů, besed a vzdělávacích aktivit. 
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BEZPEČNOSTNÍ A MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI 
Požár a evakuace 

Charakteristika situace 

Požár představuje mimořádnou událost ohrožující život, zdraví osob i majetek Domova 

mládeže. Zaměstnanci i žáci jsou povinni řídit se požárním řádem, požárními poplachovými 

směrnicemi a evakuačním plánem jednotlivých budov. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec požár nebo zpozoruje kouř či jiné známky požáru: 

• zachová klid a vyhodnotí situaci,  

• neprodleně vyhlásí požární poplach,  

• přivolá Hasičský záchranný sbor České republiky (150 nebo 112),  

• zahájí evakuaci osob podle evakuačního plánu,  

• zkontroluje, zda byly opuštěny všechny prostory, pokud tím neohrozí vlastní 

bezpečnost,  

• uzavře dveře postižených prostor, pokud je to možné,  

• použije hasicí přístroj pouze tehdy, neohrozí-li tím svůj život nebo zdraví,  

• po evakuaci provede kontrolu počtu žáků na shromaždišti,  

• řídí se pokyny velitele zásahu.  

Bombová nebo jiná bezpečnostní hrozba 

Charakteristika situace 

Bombovou nebo jinou bezpečnostní hrozbou se rozumí oznámení nebo podezření na uložení 

výbušného systému nebo jiné jednání, které může ohrozit život, zdraví nebo bezpečnost osob v 

Domově mládeže. 

Hrozba může být přijata telefonicky, e-mailem, prostřednictvím sociálních sítí, anonymního 

oznámení nebo ji může vyslovit přímo žák či jiná osoba. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec bombovou nebo jinou bezpečnostní hrozbu: 

• zachová klid,  

• neprodleně informuje vedení školy,  

• bezodkladně přivolá Policii České republiky,  

• pokud je to možné, zaznamená co nejvíce informací o oznámení nebo oznamovateli,  

• nemanipuluje s podezřelými předměty,  

• podle pokynů Policie České republiky nebo vedení školy zahájí evakuaci nebo jiná 

bezpečnostní opatření,  

• řídí se pokyny složek Integrovaného záchranného systému.  
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Aktivní útočník nebo neoprávněný vstup cizí osoby do objektu 

Charakteristika situace 

Aktivním útočníkem se rozumí osoba, která svým jednáním bezprostředně ohrožuje život nebo 

zdraví dalších osob. Neoprávněným vstupem se rozumí vstup osoby do objektu Domova 

mládeže bez oprávnění nebo přes výzvu zaměstnanců. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec aktivního útočníka nebo neoprávněný vstup cizí osoby: 

• zachová klid a vyhodnotí míru nebezpečí,  

• neprodleně přivolá Policii České republiky,  

• podle situace zajistí uzamčení nebo zabezpečení prostor,  

• zabrání vstupu dalších osob do ohroženého prostoru,  

• podle možností ukryje žáky na bezpečném místě,  

• neohrozí vlastní život ani život ostatních,  

• řídí se pokyny Policie České republiky.  

Nález podezřelého předmětu 

Charakteristika situace 

Podezřelým předmětem se rozumí zavazadlo, balík nebo jiný předmět neznámého původu, 

který může představovat bezpečnostní rizik 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec podezřelý předmět: 

• nemanipuluje s ním,  

• zabrání přístupu dalších osob,  

• neprodleně informuje vedení školy,  

• přivolá Policii České republiky,  

• podle pokynů Policie České republiky zajistí evakuaci nebo jiná bezpečnostní 

opatření.  

Technické havárie (plyn, voda, elektřina) 

Charakteristika situace 

Technickou havárií se rozumí mimořádná událost způsobená poruchou technických zařízení 

nebo inženýrských sítí, která může ohrozit bezpečnost osob nebo provoz Domova mládeže. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec technickou havárii: 

• zajistí bezpečnost žáků a zaměstnanců,  

• podle možností zabrání vzniku dalších škod,  

• neprodleně informuje vedení školy,  
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• podle charakteru havárie přivolá příslušnou odbornou službu nebo složky 

Integrovaného záchranného systému,  

• v případě bezprostředního ohrožení života nebo zdraví zajistí evakuaci ohrožených 

prostor.  

Při úniku plynu zaměstnanec: 

• nepoužívá otevřený oheň ani elektrické spínače,  

• otevře okna, pokud je to bezpečné,  

• zajistí opuštění ohroženého prostoru,  

• přivolá Hasičský záchranný sbor České republiky 

SOCIÁLNÍ KRIZOVÉ SITUACE 
Domácí násilí, týrání nebo zneužívání 

Charakteristika situace 

Domácím násilím, týráním nebo zneužíváním se rozumí jakékoli fyzické, psychické, sexuální 

nebo jiné násilí páchané na dítěti nebo mladistvém, případně zanedbávání jeho základních 

potřeb. Zaměstnanci Domova mládeže jsou povinni věnovat zvýšenou pozornost varovným 

signálům a chránit ohroženého žáka. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec skutečnosti nasvědčující tomu, že je žák obětí domácího násilí, týrání nebo 

zneužívání: 

• zachová klid a jedná citlivě,  

• umožní žákovi bezpečně sdělit své obavy nebo zkušenosti,  

• nevyslýchá žáka opakovaně ani nenutí k podrobnému popisu událostí,  

• neprodleně informuje vedení školy,  

• při důvodném podezření postupuje v souladu s platnými právními předpisy a 

informuje Orgán sociálně-právní ochrany dětí (OSPOD),  

• v případě bezprostředního ohrožení života nebo zdraví přivolá Policii České republiky 

nebo Zdravotnickou záchrannou službu.  

Pohřešovaný žák nebo nevrácení se z vycházky 

Charakteristika situace 

Za pohřešovaného žáka se považuje žák, jehož pobyt není znám a existuje důvodná obava o 

jeho zdraví nebo bezpečnost. Stejně se postupuje v případě, kdy se žák bez omluvy nevrátí z 

vycházky, z pobytu doma nebo z jiné povolené akce. 

Postup zaměstnance 

Zjistí-li zaměstnanec, že se žák nevrátil ve stanoveném čase: 

• ověří všechny dostupné informace o jeho pohybu,  

• pokusí se žáka telefonicky kontaktovat,  

• kontaktuje zákonného zástupce nebo jinou kontaktní osobu,  

• informuje vedení školy.  
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Pokud se nepodaří zjistit místo pobytu žáka a vznikne důvodná obava o jeho bezpečnost: 

• neprodleně oznámí událost Policii České republiky,  

• poskytne Policii všechny dostupné informace potřebné k pátrání,  

• spolupracuje se zákonnými zástupci a dalšími složkami podle pokynů Policie České 

republiky.  

Úmrtí žáka nebo blízké osoby žáka 

Charakteristika situace 

Úmrtí žáka nebo blízké osoby žáka představuje mimořádně závažnou krizovou situaci, která 

vyžaduje citlivý, koordinovaný a profesionální přístup všech zaměstnanců Domova mládeže. 

Postup zaměstnance 

V případě úmrtí žáka nebo obdržení informace o jeho úmrtí zaměstnanec: 

• neprodleně informuje vedení DM,  

• neposkytuje neověřené informace dalším osobám ani médiím,  

• respektuje soukromí rodiny a ochranu osobních údajů,  

• spolupracuje s Policií České republiky, Zdravotnickou záchrannou službou a dalšími 

příslušnými orgány podle jejich pokynů,  

• podle pokynů vedení školy poskytne přiměřenou podporu ostatním žákům a 

zaměstnancům.  

V případě úmrtí blízké osoby žáka: 

• přistupuje k žákovi citlivě a s respektem,  

• nabídne mu podporu a možnost rozhovoru,  

• podle potřeby doporučí odbornou psychologickou pomoc,  

• spolupracuje se zákonnými zástupci nebo zletilým žákem při řešení vzniklé situace.  

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 

Všichni zaměstnanci jsou povinni se s jeho obsahem prokazatelně seznámit a řídit se jím při 

řešení mimořádných, krizových a rizikových situací. 

Krizový plán je pravidelně vyhodnocován a podle potřeby aktualizován zejména při změně 

právních předpisů, organizačních podmínek nebo na základě zkušeností z řešení mimořádných 

událostí. 

Krizový plán nabývá účinnosti dnem jeho vydání ředitelem školy. 
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Příloha č. 1 

Přehled varovných signálů rizikového chování žáků 

Tento přehled slouží zaměstnancům Domova mládeže jako orientační pomůcka pro včasné 

rozpoznání rizikového chování. Výskyt některého z uvedených příznaků nemusí vždy znamenat 

krizovou situaci, je však důvodem ke zvýšené pozornosti, individuálnímu přístupu a 

případnému řešení podle Krizového plánu Domova mládeže. 

Alkohol 

Možné příznaky: 

• zápach alkoholu,  

• nejistá chůze, porucha koordinace,  

• zarudlé nebo skelné oči,  

• nesrozumitelná řeč,  

• změny nálady (euforie, agresivita, apatie),  

• zvracení, ospalost nebo porucha vědomí.  

➢ Postup: kapitola 5.2 Alkohol 

Omamné, psychotropní a jiné psychoaktivní látky 

Možné příznaky: 

• změny chování,  

• rozšířené nebo zúžené zorničky,  

• poruchy koordinace,  

• výrazná ospalost nebo neklid,  

• halucinace,  

• zmatenost nebo dezorientace.  

➢ Postup: kapitola 5.3 

Psychická krize 

Možné příznaky: 

• silný pláč,  

• úzkost nebo panika,  

• třes,  

• zrychlené dýchání,  

• uzavření do sebe,  

• dezorientace.   

➢ Postup: kapitola 4.1 
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➢  

Sebepoškozování 

Možné příznaky: 

• řezné rány nebo popáleniny,  

• zakrývání částí těla i v teplém počasí,  

• náhlé změny nálad,  

• izolace od kolektivu,  

• výroky o beznaději.  

➢ Postup: kapitola 4.2 

Sebevražedné riziko 

Varovné signály: 

• výroky o smrti nebo beznaději,  

• loučení s okolím,  

• rozdávání osobních věcí,  

• náhlé zklidnění po dlouhodobých psychických obtížích,  

• hledání způsobů sebevraždy.  

➢ Postup: kapitola 4.3 

Mentální anorexie a mentální bulimie 

Možné varovné signály: 

• výrazný nebo rychlý úbytek hmotnosti,  

• odmítání jídla nebo vynechávání jídel,  

• přehnaný zájem o kalorickou hodnotu potravin a tělesnou hmotnost,  

• nadměrné cvičení s cílem zhubnout,  

• časté odchody na toaletu bezprostředně po jídle,  

• skrývání nebo vyhazování jídla,  

• únava, slabost, závratě nebo kolapsové stavy,  

• uzavírání se do sebe, změny nálad nebo zvýšená úzkost. 

➢ Postup: kapitola 4.5 

Šikana 

Možné příznaky: 

• strach z některých žáků,  

• izolace od kolektivu,  

• poškozené osobní věci,  

• časté omlouvání z aktivit,  
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• náhlé změny chování nebo prospěchu.  

➢ Postup: kapitola 5.6 

Domácí násilí nebo zanedbávání 

Možné příznaky: 

• opakované nevysvětlené úrazy,  

• výrazný strach z návratu domů,  

• zanedbaný vzhled,  

• únava, hlad,  

• časté změny nálad.  

➢ Postup: kapitola 7.1 

Agresivní chování 

Možné příznaky: 

• slovní napadání,  

• výhrůžky,  

• ničení majetku,  

• fyzické napadání,  

• nezvládání emocí.  

➢ Postup: kapitoly 5.4 a 5.5 

Zásady pro zaměstnance 

Při každé krizové situaci zaměstnanec: 

• zachová klid a jedná profesionálně,  

• zajistí bezpečnost žáků i svou vlastní,  

• neprodleně informuje vedení školy podle závažnosti situace,  

• postupuje podle příslušné kapitoly Krizového plánu Domova mládeže,  

• provede potřebnou dokumentaci.  
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Příloha č. 2 

DOMOV MLÁDEŽE – STŘEDNÍ PRŮMYSLOVÉ ŠKOLY VLAŠIM, PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE  

ZÁZNAM O MIMOŘÁDNÉ UDÁLOSTI 

Datum:  ...............................................................................................................................  

Čas události:  ......................................................................................................................  

Místo události:  ..................................................................................................................  

Jméno žáka/žáků:  .............................................................................................................  

Třída / škola:  .....................................................................................................................  

Druh mimořádné události: 

  úraz 

  agresivní chování 

  šikana / kyberšikana 

  alkohol 

  návykové látky 

  krádež 

  vandalismus 

  požár 

  jiná mimořádná událost 

Popis události: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Přijatá opatření: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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Byly přivolány složky IZS? 

 ano 

 ne 

Pokud ano: 

 Policie ČR 

  ZZS 

  HZS 

Čas příjezdu: ............................................. 

Byli informováni zákonní zástupci? 

 ano 

 ne 

Datum a čas: ............................................... 

Další postup: 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

Záznam vyhotovil: 

Jméno: ............................................................. 

Podpis: ............................................................. 

Datum: .............................................................. 

 


